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Uma analise introdutdria do mercado de trabalho em Baturité - CE:

0 que os dados revelam?

Cristiane Gonzaga Oliveiral

Resumo: Este texto é um recorte de uma pesquisa em andamento que visa
compreender a relevancia do Instituto Federal do Ceard (IFCE) — campus Baturité
para a insercao das juventudes no mundo trabalho. Entdo o tema formacéo para o
mundo do trabalho e Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) é o que norteia este
trabalho. Desta forma utiliza-se da analise do mercado de trabalho local, a partir dos
dados da auferidos pelo programa do Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS, 2020),
para uma melhor compreensao desse contexto. Isso parte da constatacdo de que a
maioria dos discentes do IFCE - campus Baturité ndo trabalhavam, o que foi possivel
através de pesquisa aplicada a estes alunos. Assim compreende-se empiricamente
que estas pessoas procuram o0s Institutos para ingressarem ou se materem no
mercado de trabalho o que dialoga com o objetivo desse artigo que € o de analisar o
mercado de trabalho de Baturité-CE.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho € analisar o mercado de trabalho de Baturité-CE para
que, em outro momento, seja possivel verificar a relacdo entre a formacao
proporcionada pelo IFCE — campus Baturité e as contratacdes locais. Diante de um
contexto de desemprego estrutural e acirramento da crise econOmica, faz-se
necessario compreender os meandros dessa situacdo para que se possa atuar e

minimizar os efeitos disso de forma articulada.

O lécus desse estudo é Baturité, situada na regido norte do Ceara, com
economia voltada para o comércio e a prestacdo de servicos. E cidade polo do Macico
de Baturité, possui vocacdo turistica e reune 13 municipios com caracteristicas
geopoliticas similares. Possui uma grande diversidade social, cultural e politica das
quais pode-se exemplificar através da existéncia de comunidades indigenas,
quilombolas, povos ciganos, comunidades rurais, entre outras. Tem uma rica fauna e

flora encravada em suas serras com temperaturas amenas que atraem os turistas.

Diante desse contexto, o IFCE — campus Baturité foi implantado, em 2010,
tendo cursos voltados para o eixo do turismo, hospitalidade e lazer com a visao de
suprir a demanda de formacdo de pessoal qualificado nessa area. O que inclusive
dialoga com os Arranjos Produtivos Locais (APL) que sdo muito enfatizados quando
da criacdo, implantacdo e funcionamento dessas instituicdes. Estas que tem entre
suas finalidades a de ofertar uma educacéo que proporcione também a manutencao
das pessoas em seus locais de origem, impedindo assim as grandes saidas em
massa para 0s centros urbanos, assim como almeja-se reduzir as desigualdades de

oportunidades dos trabalhadores.

Ainda é possivel compreender, a partir da analise dos dados socioecondmicos
dos discentes, que a maioria do publico atendido por esta instituicdo se enquadra
como jovens, e que uma das principais dificuldades enfrentadas por estes € o

ingresso no mercado de trabalho, assim como se manter neste.

No entanto, um dos questionamentos que surgem € sob quais condicdes
socioeconbmicas sao essas permanéncias. O que se aproxima do objetivo desse
trabalho que é o de analisar como se configura o mercado de trabalho em Baturité-
CE.
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REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO E POLITICO

O que foi relatado anteriormente dialoga, inclusive, com o Plano de
Desenvolvimento Integrado do Turismo Sustentavel (PDITS, 2014), este possibilita
conhecer as caracteristicas socioecondémicas, culturais e politicas da regido e acena
para a atuacao de forma conjunta com outras politicas publicas, como a de educacéo,
para o fomento de acbBes que geram emprego e renda, além das questdes
relacionadas ao turismo em si. O que é de suma importancia tendo em vista que
existe um percentual pequeno de pessoas empregadas no setor formal em Baturité, o
gue enseja em compreender que a ampla maioria da populacdo se encontra na

informalidade ou em outras formas precarias de trabalho.

O que pode ser confirmado ao se analisar os dados do Censo de 2010 da
populacédo brasileira, em que foi possivel verificar que 35% dos residentes de Baturité
declararam néo ter rendimento nominal mensal, inclusive, 14,40% afirmaram receber
até 0,5 de salario minimo (SM) e 24,68% disseram ter rendimento entre 0,5 e 1 (SM).
O que enseja compreender que a maioria da populacao baturiteense encontra-se em
lares com vulnerabilidade socioecon6mica. Diante disso surgiu a necessidade de
compreender o contexto em que vivem estas pessoas em um municipio em que a

maioria dos residentes afirmou receber até 1 salario minimo.

Foi possivel ainda constatar que dos 35% que afirmaram nédo ter rendimento
70,88% se afirmaram como pessoas pardas, 5,62% como pretas, 23,15% como
brancas, 0,32% como amarelas, e, 0,03 como indigenas. O que se pode depreender
que a maioria das pessoas negras, na cidade de Baturité, estdo em condicdes
socioecondmicas de vulnerabilidade. Algo que é de suma importancia compreender,
e, portanto € necessario que ocorram estudos mais aprofundados que trabalhem néo
somente a questdo do trabalho e da renda de forma geral, mas estudar em

profundidade isso em relagdo a questdo da raca/cor/etnia e inclusive analisando a

guestao de género e geracional.

Aspectos estes que podem ser dialogados a partir de Collins (2017), entre
outras autoras, que utilizam do conceito de interseccionalidade, uma categoria
pratico-tedrica, que auxiliam na compreensdo do fendbmeno da dominacao/opresséo

em que as pessoas negras vivenciam e que € estruturalmente diferente da que as
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pessoas brancas vivenciam. Inclusive essas opressfes sédo ainda mais maximizadas
guando se fala das mulheres negras e que conversa com a questéao do trabalho e da

renda.

Assim, a partir do levantamento bibliografico verificou-se que a regidao tem
diversas potencialidades para o desenvolvimento dos mais variados segmentos
turisticos, dentre eles o: ecoturismo, turismo cultural, religioso, esportivo e de
aventura, rural e agroturismo (PDITS, 2014). Frisa-se que nesta regido existem,
ainda, comunidades indigenas, quilombolas, e comunidades do campo, que
potencializam ainda mais essa diversidade. Possue ainda uma forte atuagdo em
quadrilhas juninas, atuais teatrais entre outras modalidades culturais, que

potencializam ainda mais o turismo.

Inclusive Borges (2015) que analisou a relagdo entre o turismo e o
desenvolvimento local no Macico de Baturité, especificamente, na sub-regido serrana,
0 autor constata que h& “uma relagédo diretamente proporcional e positiva” (2015, p.
140) entre estes, aspecto este que é de suma importancia quando se visa
compreender as questdes relacionadas com o trabalho. No entanto, esse autor
verifica que, para 0s municipes, a maioria dos empregos, na regido, sao péssimos
e/ou ruins (49,6%), caracteristica essa que precisa de um maior aprofundamento.
Enquanto para 31,5% dos entrevistados(as) sao regulares, e apenas 16,9%
afirmaram ser bons e/ou excelentes estes postos de trabalho. Entédo, percebe-se que
apesar da importancia desse setor, existem ainda pontos a serem melhorados e que
necessitam de um olhar mais especifico para compreender isso. Aspectos estes que

podem ser aprofundados em outras pesquisas.

Outro trabalho interessante foi a de Marques (2017) que verificou o impacto do
IFCE na melhoria da qualidade da mé&o de obra local, medindo o grau de instrucao
com base nos dados da Relacdo Anual de Informacbes Sociais (RAIS),
disponibilizado pelo entdo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A analise se
baseou os dados de 2010 a 2014, assim como analisou os campi que formaram as
primeiras turmas entre 2011 e 2013, entre esses, os dados do IFCE — campus
Baturité. A autora verificou que ocorreu uma melhora na qualidade da méao de obra
em 2014, em relacdo a 2010, e percebeu que em “Baturité, houve uma melhoria de
15,38%, Canindé, 8,82%, Morada Nova 3,36% e Tabuleiro do Norte alcancou
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31,39%” (MARQUES, 2017, p. 21). Entretanto, a autora diz que, em comparagao aos
municipios do grupo controle, essas variacbes sdo muito menores (ibidem). No
entanto, os dados auferidos através desta pesquisa cabe um maior aprofundamento

guanto ao contexto pesquisado.

Assim, optou-se pela Avaliacdo em Profundidade (RODRIGUES, 2008) como
referencial tedrico-metoddgico e politico, por esta possibilitar o uso dos mais
diferentes procedimentos, técnicas, instrumentos metodologicos para alcancar os
objetivos da pesquisa. Esta que estd em construcdo e faz parte do campo contra
hegeménica da Avaliagcdo de Politicas Publicas, pois ndo parte de modelos pré-
concebidos nem de uma suposta neutralidade, nem de uma dualidade entre as
abordagens qualitativas e quantitativas, compreendendo-as como complementares,

ou seja, contrapde-se aos modelos tecnicistas.

Portanto, no desenvolvimento desta pesquisa utilizou-se da analise dos dados
da RAIS/MTE (2020) quanto aos vinculos ativos, de 2010 até 2018, para verificar
como se caracteriza o mercado de trabalho formal de Baturité-CE. Esses dados foram
compilados em planilha eletrénica para uma melhor compreensdo desse contexto,
apresentando-se algumas caracteristicas como 0 quantitativo de pessoas com
vinculos formais, qual o sexo, faixa etaria, setor empregador, escolaridade do cargo e
remuneracdo. Tendo como suporte tedrico-metodologico e politico a Avaliacdo em
Profundidade (RODRIGUES, 2008) para tecer os fios desse estudo. E em seguida,
fez-se a analise a partir dos conceitos elaborados pelos autores que pesquisam 0
mundo do trabalho (ANTUNES, 2018) e suas configuracbes contemporaneas
(OLIVEIRA, 2003) de forma articulada ao contexto local, mas também nacional, e,

inclusive das relacdes internacionais.

Conceitos esses que versam sobre a nogcdo ampliada da classe trabalhadora
que inclui os trabalhadores(as) ditos produtivos e improdutivos, trabalhadores(as)
rurais, terceirizados, pejotizados, subcontratados, entre outras formas precarias,
inclusive os (as) desempregados (as). O que pode ser expresso como a nhova
morfologia da classe trabalhadora que é cada vez mais impulsionada pela
mundializacdo e financeirizacdo do capital e que impacta em cada vez menos
empregos e 0S que estiverem empregados estardo em postos altamente

precarizados. O que é discutido dentro do capitalismo dependente e associado, em
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gue a elite e a burguesia brasileira produz e se alimenta das desigualdades sociais. O
que faz com que se permaneca esse estado de coisas em que a ampla maioria da
populacao brasileira vive em condi¢cbes de vulnerabilidade socioecondmica e poucas

pessoas detenham a grande maioria da riqueza do pais.

ANALISE DOS DADOS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO EM BATURITE-CE

Ao se analisar os dados da RAIS/MTE (2020) em compara¢do com a estimativa
populacional verificou-se que, em Baturité, por volta de 9% da populacdo tinha
vinculos formais, em 2018. Neste ano a cidade tinha, aproximadamente, 35mil
habitantes e um total de 3.146 empregos, apenas. Constata-se que desses ha uma
maioria de mulheres contratadas, com uma diferenca de 20,62% em relacdo aos
homens, no ano de 2018, conforme dados demonstrados na Tabela 1, a sequir.

Tabela 1 — Vinculos ativos por sexo em Baturité de 2010 a 2018

iein)g) Masculino Feminino  Total \;%n:ggoaﬁgrirg:a(%/?f
2018 1426 1720 3146 3%
2017 1413 1646 3059 2%
2016 1350 1645 2995 -12%
2015 1519 1873 3392 -4%
2014 1618 1898 3516 4%
2013 1526 1846 3372 30%
2012 1161 1436 2597 -14%
2011 1409 1597 3006 15%

2010 1207 1416 2623 -

Fonte: RAIS/MTE (2020)
Elaborado pela autora

Ao analisar o periodo de 2010 a 2018 percebe-se que em 2011 houve um
crescimento das contratagbes de 15% em relagcdo ao ano anterior, mas que em 2012
ocorreu uma queda de 14% nesses vinculos ativos isso, possivelmente, devido a
crise de 2008. E em 2013 tem-se um crescimento de 30% de contratatos (as) em
relacdo ao ano anterior. Verifica-se que outro ano com dados alarmantes é o de 2016
que, teve uma queda de 12% dos vinculos formais em 31/12, o que pode ser
compreendido a partir do contexto de golpe presidencial, gerando-se assim uma
instabilidade econbémica e ndo somente politica. Verificou-se, ainda, que no ano

anterior jA se tinha uma queda de 4%. Ja em 2017 e 2018 constata-se um
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crescimento, respectivamente, em relacdo ao ano passado de 2% e 3%, algo ainda

timido se comparado aos anos de 2011 e 2013.

Outros aspectos que precisam ser analisados € a questdo da faixa etaria, setor
econdbmico. Assim para se ter uma melhor comprensdo do perfil do mercado de
trabalho optou-se por analisar os dados de 2018 que estdao demonstrados a seguir na
Tabela 2.

Tabela 2 — Vinculos ativos em Baturité por faixa etéria e setor no ano de 2018
Idade 15A 18A 25A 30A 40A 50A 650U
17 24 29 39 49 64 MAIS

Setor Total
Administragdo 17 78 372 409 336 24 1236
Pudblica

Agropecuéria,

extragao 3 2 4 4 2 1 16
vegetal, caca

e pesca

Comeércio 1 155 149 278 119 49 0 751
ConStrU(}éO 0 2 0 4 1 0 0 7
Civil

Industria de 0 19 32 53 41 18 0 163
transformacéo

Servigos 1 155 187 342 169 102 4 960
Servicos

industriais de 0 0 8 1 4 0 13
utilidade

publica

Total 2 351 448 1061 744 511 29 3146

Fonte: RAIS/MTE (2020)

Elaborado pela autora

E possivel verificar que quanto a faixa etaria, 73,62% dos contratos se
encaixavam entre os 30 e 64 anos, 25,46% dos 15 aos 29 anos, e, apenas 0,92%
acima dos 65 anos. Constata-se que as contratacdes dos considerados jovens séo
concentradas mais na faixa etaria dos 25 aos 29 anos. O que demonstra uma
exclusdo da grande maioria dos jovens do mercado de trabalho formal, localmente, o
que também é vivénciado a nivel nacional, conforme estudos especificos sobre
juventudes (NOVELLA, 2018).

No que diz respeito ao setor da economia do total de vinculos ativos 39,28%

estavam concentrados na Administracdo Publica, portanto, esta foi a area que mais
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contratou, em segundo lugar com 30,51% foi os servicos, em terceiro com 23,90% foi
0 comércio, em quarto lugar com 5,18% foi a industria de transformacéo, em quinto
lugar com 0,50% ficou a agropecuaria, em sexto lugar com 0,41% ficou os servigos
industriais de utilidade publica, e, em sétimo lugar com 0,22% ficou a construcéo civil.

Outra caracteristica importante de ser analisada € a questdo do nivel escolar
dos cargos contratados. Assim, ao analisar os dados da Tabela 3, a seguir, é possivel
compreender como se da a contratacdo em relacédo ao nivel de escolaridade.

Tabela 3 — Vinculos ativos em Baturité por faixa etaria e escolaridade em 2018

Faixa etaria 15A17 18A24 25A 29 30A 39 40 A49 50 A64 650U MAIS Total
Escolaridade

Analfabeto 0 0 1 0 0 3 0 4
Até 52 Incomp. 0 0 1 7 6 8 0 22
52 Completo 0 1 5 4 10 7 0 27
62 a 92 Fund. 1 6 10 25 32 28 1 103
Fundamental C. 0 6 13 62 44 33 1 159
Médio Incomp. 1 19 25 53 28 9 1 136
Médio Comp. 0 274 299 632 313 132 7 1657
Superior Incomp. 0 18 18 33 41 77 5 192
Superior Comp. 0 27 76 243 267 213 14 840
Mestrado 0 0 0 2 3 1 0 6
Total 2 351 448 1061 744 511 29 3146

Fonte: RAIS/MTE (2020)
Elaborado pela autora

Assim, verifica-se que a maioria desses empregos eram em cargos de nivel
médio (53%). Estes concentrados na faixa etaria dos 30 aos 39 anos, seguidos pela
faixa dos 40 aos 49 anos. O que pode nos levar a compreender que 0S empresarios
contratam mais para cargos de nivel médio, tendo em vista que, os de nivel superior
recebem melhores salarios. Em segundo lugar (27%) ficou as contratacfes em cargos
de nivel superior, estes que sdo em sua grande maioria formados pelos que tem mais

de 30 anos de idade.

Um aspecto que seria importante, a analisar em pesquisas futuras, seria
relacionado a que tipos de funcdes esses individuos sdo submetidos. Isso com o
intuito de perceber se existe uma simplificacdo do trabalho, o que poderia medir a

capacidade atrativa desses empregos.

Entdo, pode-se sair com o seguinte questionamento: onde estdo os jovens que
sdo formados pelo IFCE — campus Baturité, entre outras faixas etarias. Tendo em
vista que, este além do curso técnico subsequente em Administracdo e o

concomitante em hospedagem, esta instituicdo disponibiliza a populacéo os cursos de
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graduacdo em gastronomia, hotelaria e letras. Inclsuive, a Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) disponibiliza diversos outros
cursos entre eles licenciaturas, Engenharias, Administracdo, Enfermagem, Farmécia,
Agronomia, Humanidades, entre outros. Existem ainda polos de Educacdo a
Distancia, por exemplo, da Universidade Estadual do Cearad (UECE), o0 que ensejaria

uma grande quantidade de pessoas formadas em nivel de graduacéo.

Outro aspecto importante que se pode verificar ao analisar os dados sobre o
nivel de escolaridade das contratacdes € que no que se refere aos que tem apenas a
52 série do fundamental, essas contratacfes sdo quase irrisorias. O que dialoga
inclusive com a remuneracao que é o que compde a Tabela 4, a seguir.

Tabela 4 — Vinculos formais de Baturité por faixa remuneratéria, idade e sexo em 2018

Faixa 15 18 25 30 40 50 65
Rem. Idade a a a a a a ou
Média 17 24 29 39 49 64 mais Total Total
(SM) Geral
Sexo F M
Até 0,5 0 3 1 11 8 3 1 7 20 27
0,51a1,00 1 49 47 75 60 37 2 148 123 271
1,01 a1,50 0 220 253 506 313 218 12 726 796 1522
1,51 a2,00 0 7 39 139 84 53 1 140 183 323
2,01 a 3,00 0 8 22 75 72 38 5 95 125 220
3,01 a4,00 0 2 10 44 48 41 2 59 88 147
4,01 a 5,00 0 0 6 51 65 48 1 29 142 171
5,01 a7,00 0 0 6 15 30 34 4 27 62 89
7,01 a 10,00 0 0 3 5 7 7 0 16 6 22
10,01a15,00 O 0 3 1 4 2 1 8 3 11
15,01a20,00 O 0 0 1 1 0 0 0 2 2
Mais de
20,00 0 0 1 3 0 0 0 4 0 4
Nao classific. 0 1 2 13 9 11 0 16 20 36

Fonte: RAIS/MTE (2020)
Elaborado pela autora

Verifica-se, a partir da tabela acima, que quanto a faixa de remuneracdo média
em (SM) a maioria dos vinculos ativos recebem de 1,01 a 1,50 (SM), ou seja, 53% do
total. O que inclusive corresponde ao percentual de cargos de nivel médio, que € os
mesmo 53%, aqui caberia uma anélise da renda em relacdo ao nivel de escolaridade
dos contratos ativos. Enquanto que na faixa de remuneracao entre 1,51 e 2,00 tem-se
pouco mais de 11% dos contratados, e na faixa de 0,51 a 1,00 verifica-se,

aproximadamente, 10% dos vinculos formais.
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Assim, percebe-se um quantitativo infimo de pessoas recebendo relativamente
bem, enquanto a grande maioria recebe bem abaixo do que se tem como parametro
para se viver, de acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), enquanto menos de 10% estdo nessa faixa de
remuneracdo e quase Y4 recebem um meio termo nem abaixo demais, nem tao

superior ao necessario para se viver.

Outro aspecto que pode ser verificado, a partir dessa tabela, é que na
remuneracao que vai de 1,01 salario minimo (SM) até 7,00 (SM) existe uma maioria
quantitativa de homens em relacdo as mulheres, nessas faixas. Enquanto a maioria
que recebe até 1,00 (SM) é formada por mulheres, o que pode corroborar com
entendimento de que as pessoas do sexo feminino recebem menos do que as do
sexo masculino. O que precisa ser aprofundado em outros estudos e que € essencial

para compreender as relacdes de poder em nivel mais micro.

Esses dados, inclusive, dialogam com o que Antunes (2018) conceitua como a
nova morfologia do trabalho, em que os trabalhadores formais estdo em trabalhos
precérios, concentrados no setor de servi¢cos, enquanto a maioria da populacdo esta
desempregada. Em que ha também uma exclusdo tanto dos jovens como dos
considerados como idosos, seria importante analisar inclusive sobre o aspecto da
raca. Isso ndo foi possivel pois, esse dado nao esta disponibilizado no programa em
se captar as informagdes da RAIS/MTE.

Outros aspectos que se podem ser verificados é a questdao de a maioria estar
em cargos de nivel médio e com ma remuneracdo o que dialoga com o que Antunes
(2018) caracteriza como sendo as atuais configuragbes da classe que vive do
trabalho. Isto que € impulsionado pela mundializacdo e financeirizagdo do capital
(OLIVEIRA, 2003), e no contexto brasileiro € compreendido dentro do capitalismo
dependente e associado, em que a burguesia e a elite produz e se alimenta das
desigualdades sociais para manterem o0 status quo. E a manutencdo desse
precariedade vai na contramao das riquezas que o Brasil possui, que poderiam ser
moldadas para que houvessem melhores empregos para a populacdo o que traria
ainda mais desenvolvimento econdmico e social tdo necessarios a populacéao

brasileira.

11 3123-7800 8 Rua General Jardim, 522
www.fespsp.org.br ) -
0800 7777 800 Vila Buarque - Sdo Paulo - SP

CEP 01223-010



FESPSP

SocioLoGlA

E PoLiTica

ESCOLA DE
HUMANIDADES

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que foi expresso a partir desse estudo foi possivel verificar que,
apenas um quarto das contratacfes formais, em 2018, eram de jovens em Baturité,
ou seja, a maioria eram de pessoas acima dos 30 anos. Frisa-se, ainda, que no que
diz respeito aos jovens as contratacdes se concentram mais na faixa etaria que vai
dos 25 aos 29 anos, enquanto até os 17 anos sao irrisGrias. A maioria das
contratacdes foram do sexo feminino, em cargos de nivel médio e com remuneracgéo
até 1,5 de salario-minimo. Estes vinculos formais estavam concentrados sua maior
parte na Administracdo Publica, seguida pelo setor de Servicos e pelo Comércio, com
poucas contratacdes nos demais setores como a Agropecuaria e a Construcao Civil.
Isso pode ensejar em compreender que essas areas podem estar contratando mais

de maneira informal, ou mesmo, através da pejotizacao, entre outras formas.

Um dos problemas, encontrados durante a pesquisa, foi a falta de dados sobre a
questdao racial nos dados disponibilizados pela RAIS/MTE. Outro empecilho
encontrado foi a dificuldade de manusear o programa disponibilizado pelo MTE, que
poderia ser melhorado para que mais pesquisas pudessem ser realizadas. E assim,
proporcionando maiores aprofundamentos sobre realidades especificas o que poderia
melhorar cada vez mais as politicas publicas, principalmente, as de emprego e renda.
Isso inclusive, poderia ser utilizado para a melhor compreensao por parte dos
gestores e da populacdo no que diz respeito as necessidades de formacao, tanto as

de nivel técnico como as de superior.

Diante disso, em outras pesquisas, € essencial aprofundar esse debate nédo
somente através da pesquisa académica, mas inclusive através da criacdo de, por
exemplo, um observatoério da Politicas Publicas de forma a compreendé-las a partir do
municipio em que estdo implementadas. Isso com o intuito de trabalhos como este,
entre outros, se tornarem parte da rotina tanto institucional, como também uma forma
de se enraizar nos municipios onde tenha campus dos Institutos Federais. Em uma
perspectiva de aprofundar os debates sobre o trabalho, a educacdo, o

desenvolvimento e outras teméaticas.
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